ANNEXE III :


Modèle de Curriculum Vitae proposé pour les membres de l’équipe d’intervenants
************


	Nom et prénom …………………………………………………………………………………............

	Date et lieu de naissance ………………………………………………………………………..............

	Diplôme ............................................................................................…………………..........................

	Nombre d’années d’études après le Bac ................................................................................................

	Profil …………………………………………………………………………………………..............

	Emploi actuel au cabinet …………………………………………………………………………….

	Ancienneté dans le présent emploi ……………………………………………………………...........

	Ancienneté dans la fonction d’expertise comptable …………………………………………………

	Nationalité ……………………………………………………………………………………............

	Fonction proposée au sein de l’équipe ………………………………………………………………



	Formation
(indiquer les établissements universitaires et autres institutions d’enseignement spécialisées fréquentés par le consultant, avec nom de l’établissement, dates et diplômes obtenus ; joindre les photocopies des principaux diplômes).


	Principales qualifications :
(indiquer en résumé l’expérience se rapportant le plus aux tâches qui lui seront affectées dans l’équipe proposée. Décrire le degré de responsabilité de l'auditeur dans des projets similaires, avec indication des dates et lieux).


	Expérience professionnelle
(indiquer les différents emplois depuis la fin des études en précisant les dates, le nom des employeurs successifs, le titre de la fonction tenue et le lieu d’emploi. Pour les dix dernières années indiquer également les activités exercées et le cas échéant, les références du client.
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