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 ابتداء من الساعة الثالثة زوالاً



أرضية تأطيرية 
ــزة للمجتمعــات الإنســانية،  إذا كان التنــوع، ســواء أكان ثقافيــاً أو اجتماعيــاً أو وضْعــاً اعتباريــاً، ســمةً مميِ
ــاءٌ تاريخــيٌ وأحــد العنــاصر المركزيــة في مسلســل البنــاء الوطنــي للــدول الحديثــة. وعــادة مــا  فــإن التجانــسَ بن
تحكــم هــذه المسلســات عــى الثقافــات المقصيــة مــن المياديــن الرســمية للــدول إلى الانــزواء نحــو الهامــش أو 
المــوت. ولهــذا الســبب فــإن بعــض المجموعــات الثقافيــة تتحــرك للمطالبــة بالاعــراف العمومــي للمحافظــة عــى 
هوياتهــا الثقافيــة. وتفــرز هــذه الحــركات التعبويــة توتــرات تنتــج عنهــا، في بعــض الأحيــان، وضعيــات صراع أو 
نــزاع تســتدعي معالجــة رســمية آنيــة وملائمــة. وتأسيســاً عــى مــا ســبق؛ فــإن احــرام التنــوع والبحــث عــن نظــم 

تشريعيــة ومؤسســاتية لتدبــره وتعزيــزه يشُــكّل تحدّيــاً كبــراً لعــددٍ مهــم مــن الــدول.
ــة لتصــور  ــة عــى التجانــس كقاعــدة نظري ــة رســمية مبني ــة مرجعي في المغــرب، فرضــت الصــرورة الوطني
ــاء  ــع بن ــوازاة م ــة. و بم ــة والثقاف ــي والســياسي حــول الأســئلة المرتبطــة باللغ ــاش العموم ــة والنق ــة الوطني الهوي
ــوع  ــر في التن ــى التفك ــاعد ع ــروف لا تسُ ــيس ظ ــا أدى إلى تأس ــة م ــذه المرجعي ــرت ه ــة، انت ــة الوطني الدول

ــة. ــاحة الوطني ــدة في الس ــانية المتواج ــة واللس ــات الثقافي ــراف بالاختلاف والاع
إذا كانــت هــذه الوضعيــة قــد قامــت بخلــق وتطبيــع عــددٍ مهــم مــن المفاهيــم والمرجعيــات الإيديولوجيــة 
ــف  ــد مختل ــل عن ــك ردود فع ــرزت كذل ــد أف ــيين، فق ــر السياس ــة والفك ــكل دوري، في الممارس ــى، بش ــي تتج الت
الفاعلــن المدافعــن عــن الثقافــة الأمازيغيــة. أمــام هــذه الحركــة المطلبيــة التــي طبعــت جانبــاً مــن تاريــخ  المغــرب 
المعُــاصر، لجــأت الدولــة إلى صياغــة عــدد مــن الإجابــات، وبــاشرت، منــذ ســنة 2001، إطــاق مبــادرات مــن أجــل 

المعالجــة السياســية والمؤسســاتية لهــذه الإشــكالية.
وقــد أفــى هــذا المسلســل، وبالضبــط في ســنة 2011، إلى دســرة الأمازيغيــة لغــة رســمية إلى جانــب العربية. 
ــات  ــع الآلي ــل وض ــاً في مسلس ــاً تاريخي ــكّل منعطف ــه ش ــراف، فإن ــذا الاع ــية له ــة السياس ــة إلى الرمزي فبالإضاف
ــا. فالنــص الدســتوري يعــرف، إلى جانــب تكريــس  القانونيــة والمؤسســاتية لتدبــر وتعزيــز التنــوع الثقــافي ببلادن
ــر  ــاري،  وبالتعاب ــا الاعتب ــد وضعه ــانية، دون تحدي ــافي، بالحس ــوع الثق ــة التن ــن مركزي ــاص م ــكل الخ ــذا الش ه
الثقافيــة واللغويــة الأخــرى وباللغــات الأجنبيــة. ومــن أجــل تدبــر تعــدّد هــذه الثقافــات واللغــات ووضعياتهــا 
ــة مؤسســاتية خاصــة، ألا وهــي المجلــس الوطنــي للغــات والثقافــة  ــن الدســتور عــن تشــكيل بني ــة، أعل القانوني

ــة. المغربي
ــذ  ــة، كــا هــو معتمــد من ــة الوطني ــة في المغــرب التصــور الرســمي للهوي ــادرات تجــاوزت الدول بهــذه المب
فــرة النضــال ضــد الاحتــال الفرنــي والمتشــبَّث بــه عنــد بنــاء دولــة الاســتقلال، وقامــت أيضــا بتحديــد المقاييــس 

الجديــدة للصياغــة والتفكــر في سياســة تدبــر التنــوع الثقــافي، في بعــده اللســاني أساســاً.
لكــن الاعــراف بالتنــوع لا يقتــر فقــط عــى وضــع مجموعــة مــن التشريعــات أو التدابــر المؤسســاتية، 
بــل يتضمــن  أيضــاً صــرورات مُتشــابكة للقضــاء عــى الأفــكار القبْليــة المتلقــاة تاريخيــا، وعــى المعنــى المشــرك 
وعــى ردود الأفعــال الإيديولوجيــة المتجــذرة في البنيــات الذهنيــة. إن تاريــخ الهيمنــة الثقافيــة بالمغــرب والمفاهيــم 
التــي أطــرت طــرح مشــاكل اللغــة والثقافــة والهويــة ببلادنــا يمكــن أن تكــون لهــا انعكاســات ســلبية عــى مواقــف 
وقابليــة الفاعلــن السياســيين والمؤسســاتيين. فــردود الأفعــال والممارســات الأخــرة تكشــف ازدواجيــة الموقــف التــي 
تعــرض مثــل هــذه الأفعــال، إننــا نلاحــظ  بالفعــل ســيادة نــوع مــن التلقــي الســلبي دون بنــاء قناعــات حقيقيــة. 
ففــي اللحظــة التــي يســتعدّ فيهــا المغــرب لوضــع الآليــات القانونيــة والمؤسســاتية مــن أجــل تدبــر التعــدد 
ــع  ــل الطاب ــق بتفعي ــي المتعل ــون التنظيم ــة، وإصــدار القان ــة المغربي ــات والثقاف ــي للغ ــس الوطن )إحــداث المجل

الرســمي للغــة الأمازيغيــة(، فــإن مجموعــة مــن الأســئلة والتحديــات الواجــب رفعهــا تفــرض نفســها بإلحــاح. 
إذا كان أول التــزام حقيقــي باحــرام التنــوع هــو الاعــراف بــكل المكونــات التــي تؤثــث الفضــاء الوطنــي 
ــة تتســم  ــوع في ظــل وضعي ــا للتن ــى واقعي ــف ســنعطي معن ــا فكي ــا وتنميته ــق الظــروف المناســبة لحمايته وخل
ــع  ــل واق ــأي وســائل ســنتمكن مــن تحوي ــة؟ وب ــا القانوني ــاف وضعياته ــافي واخت ــوع الثق بالتعــدد اللغــوي والتن

ــوع الثقــافي في المغــرب ؟ ــوم بالتن ــي الي ــاذا نعن ــة ومعاشــة؟ وم ــوع إلى حقيقــة مقبول التن
ــاواة في  ــن المس ــا م ــرض نوع ــتوري، يف ــص الدس ــطر في الن ــو مس ــا ه ــره، ك ــوع وتدب ــراف بالتن إن الاع
ــة.  ــات الأجنبي ــى اللغ ــاح ع ــرى والانفت ــة الأخ ــة والثقافي ــر اللغوي ــة التعاب ــمية، وتنمي ــات الرس ــات اللغ وضعي
كيــف يمكــن لنــا إذن ضــان المســاواة في الوضعيــات القانونيــة وفي الوظائــف للغتــن الرســميتين، وتمكــن اللغــات 
ــات  ــى اللغ ــاح ع ــة، والانفت ــر والتنمي ــائل التطوي ــن وس ــابق م ــة في الس ــت مهمش ــي كان ــة الت ــر الثقافي والتعاب
ــددة؟  ــة المتع ــة التربوي ــي المنظوم ــة لمرتفق ــة الاجتماعي ــان الترقي ــراءات ض ــذه الاج ــق كل ه ــة وأن يراف الاجنبي
وبأيــة وســائل يمكــن للمؤسســات الموكولــة لهــا تدبــر هــذا الموضــوع مــن ضــان تمثيليــة مناســبة لــكل الوضعيــات 
القانونيــة والمكونــات اللغويــة والثقافيــة وتفــادي كل شــكل مــن أشــكال الهيمنــة المحتملــة عــن طريــق إعــادة 

ــات الســابقة؟ ــاج التراتبي إنت
لهــذا ارتأينــا، في المعهــد الملــي للثقافــة الأمازيغيــة، باعتبــاره مؤسســة موكــول لهــا جانــب مــن هــذه المهمــة 
ــذه  ــول ه ــر ح ــاش والتناظ ــاهم في النق ــد، أن نس ــاتي الجدي ــهد المؤسس ــاً في المش ــا كام ــب دوره ــتعدة للع ومس
ــا في اســتثمار رمزيــة موضــوع هــذا اليــوم العالمــي، الــذي يقــرن موضــوع التنــوع  المســألة. في هــذا الإطــار فكرن
ــة يلتئــم حولهــا مختلــف الفاعلــن المنخرطــن  ــة تناظري ــا تنظيــم طاول ــة، وقررن الثقــافي بقيمتــي الحــوار والتنمي
في  حقــل التنــوع. إن الغــرض الأســاسي مــن تنظيــم مثــل هــذا الملتقــى هــو فتــح النقــاش حــول هــذا الموضــوع 
ــدد  ــر التع ــكالية تدب ــة لإش ــاتية ناجع ــول مؤسس ــن حل ــث ع ــوار والبح ــاء الح ــرة بإغن ــات جدي ــة مقترح وصياغ

ــوع الثقــافي وتعزيزهــا. اللغــوي والتن

Note conceptuelle

Si la diversité, qu’elle soit culturelle, sociale ou statutaire, est un trait marquant des 
sociétés humaines, l’homogénéisation est un construit historique qui constitue, de surcroît, 
un élément central dans les processus de construction nationale des Etats modernes. Ces 
processus condamnent les cultures exclues des champs officiels au repli et parfois à la mort. 
C’est pourquoi certains groupes se mobilisent et réclament une reconnaissance publique pour 
préserver leurs identités culturelles.    

Ces mobilisations qui ne sont pas sans susciter des inquiétudes engendrent parfois des 
situations de conflit et appellent un traitement officiel urgent et pertinent. C’est pour cette raison 
que le respect de la diversité et la recherche des modalités législatives et institutionnelles pour 
sa gestion et sa promotion constituent un défi pour un bon nombre de pays dans le monde.

Au Maroc, le processus nationaliste a imposé une référence officielle fondée sur 
l’homogène comme base de la perception de l’identité nationale et du débat sur les questions 
liées à la langue et à la culture. Cette conception s’est diffusée en même temps que l’Etat-nation 
se construisait, instaurant les conditions d’impossibilité de penser la diversité et de reconnaître 
les différences culturelles et linguistiques en présence. 

Si cette situation a fait naître et naturalisé un bon nombre de concepts et de référents 
idéologiques qui, de manière récurrente, se manifestent dans la pratique et la pensée politiques, 
elle a aussi provoqué la réaction de différents acteurs mobilisés en faveur de la culture 
amazighe. Face à cette revendication qui a marqué l’histoire contemporaine du pays, l’Etat a 
été amené à formuler des réponses et à entreprendre, depuis au moins 2001 (discours du trône 
et celui d’Ajdir), des initiatives pour le traitement politique et institutionnel de cette question.

Ce processus a abouti, en 2011, à la constitutionnalisation de l’amazighe comme langue 
officielle aux côtés de l’arabe. Au-delà de la signification politique de cet acte d’Etat, cette 
reconnaissance marque un tournant historique dans la mise en place des instruments juridiques 
et institutionnels pour la promotion et la gestion de la diversité. Le texte reconnaît en effet, 
outre la consécration de cette forme particulière de centralisme multiculturel, le hassani, sans 
aucune détermination statutaire, ainsi que les autres expressions culturelles et linguistiques et 
les langues étrangères. Et pour la gestion de ce pluralisme culturel et statutaire, la Constitution 
annonce la création d’une structure institutionnelle, le Conseil National des Langues et de la 
Culture Marocaine (CNLCM). 

Par ces actes, l’Etat au Maroc renonce à la conception officielle de l’identité nationale, 
élaborée pendant la période de lutte contre l’occupation française et affirmée dans les 
processus de l’édification de l’Etat indépendant, et définit les termes dans lesquels doivent se 
penser désormais la politique et la gestion de la diversité culturelle représentée comme étant 
essentiellement linguistique. 

Mais la reconnaissance de la diversité n’est pas seulement un ensemble de législations et 
de dispositifs institutionnels, elle comporte aussi des processus extrêmement compliqués pour 
lutter contre les idées reçues, le sens commun et les réflexes idéologiques enracinés dans les 
structures mentales. L’histoire de la domination culturelle au Maroc et les termes avec lesquels 
les problèmes de la langue, de la culture et de l’identité se sont posés risquent d’avoir des effets 
négatifs sur l’attitude et les dispositions des acteurs politiques et institutionnels. Les dernières 
réactions et pratiques font apparaître le dilemme auquel cet acte est confronté,  on observe en 
effet une réception passive sans conviction profonde. 

Au moment où le Maroc entreprend la mise en place des mécanismes juridiques et 
institutionnels pour la promotion et la gestion de la diversité (Institution du CNLCM, loi 
organique pour la mise en œuvre du caractère officiel de la langue amazighe), plusieurs 
questions et défis à relever s’imposent. 

Si le premier engagement d’une reconnaissance de la diversité vise le respect de toutes 
les composantes dans l’espace national et la création des conditions de leur protection et 
promotion, comment peut-on donner une signification réelle à la diversité dans une situation 
de pluralisme culturel et statutaire ? Par quels moyens parviendrons-nous à en faire une réalité 
acceptée et vécue ? Et que signifie d’abord la diversité culturelle aujourd’hui au  Maroc ? 

La reconnaissance et la gestion de la diversité telles que déclinées dans le texte 
constitutionnel supposent l’égalité statutaire entre les langues officielles, la promotion des autres 
expressions linguistiques et culturelles et l’ouverture sur les langues étrangères. Comment 
peut-on donc garantir l’égalité dans les statuts et les fonctions entre les langues officielles, 
permettre le développement des langues et expressions culturelles qui ont été anciennement 
marginalisées, s’ouvrir sur les langues étrangères et assurer la mobilité sociale des acteurs d’un 
système éducatif pluriel ? Par quels moyens les institutions chargées de ce problème peuvent-
elles représenter la diversité des statuts et des composantes et éviter toute forme de domination 
possible par la reproduction des hiérarchies et des intérêts ?         

Il nous a ainsi paru opportun, à l’IRCAM en tant qu’établissement dédié à cette mission 
et décidé à assumer pleinement son rôle dans le nouveau paysage institutionnel qui se profile à 
l’horizon, de contribuer au débat autour de cette question. 

Dans ce cadre, notre institut entend mettre à profit la symbolique et la thématique de 
cette journée mondiale, qui associe la diversité culturelle au dialogue et au développement, 
pour réunir autour d’une table différents acteurs impliqués dans ce champ. L’objectif étant de 
débattre de cette question et de formuler des propositions utiles. 
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ⵜⴰⴷⵍⵙⴰⵏⵜ ⴷ ⵜⵎⴰⵎⴽⵉⵏ ⵍⵉ ⵙ ⵜⵜⵓⵙⵔⵙⵏ ⵉⵙⵇⵙⵉⵜⵏ ⵉⵣⴷⵉⵏ ⴷ ⵜⵓⵜⵍⴰⵢⵜ ⴷ ⵜⴷⵍⵙⴰ ⴷ ⵜⵎⴰⴳⵉⵜ 
ⴳ ⵍⵎⵖⵔⵉⴱ ⴰⴷ ⵉⵍⵉⵏ ⵉⴷⵔⵉⵣⵏ ⵓⵣⴷⵉⵔⵏ ⵅⴼ ⵡⴰⴷⴷⴰⴷⵏ ⵏ ⵉⵎⴳⴳⴰⵢⵏ ⵉⵙⵔⵜⴰⵏⵏ ⴷ ⵉⵎⵔⵙⴰⵍⵏ. ⴰⵔ 
ⵙⴰⴳⴳⵯⴰⵏⵜ ⵜⵎⵔⴰⵔⵓⵜⵉⵏ ⴷ ⵜⵎⵙⴽⵔⵉⵏ ⵜⵉⵏⴳⴳⵓⵔⴰ ⴰⵏⴰⵡ ⵏ ⵡⴰⴷⴷⴰⴷ ⵓⵔ ⵉⵏⵎⴰⵍⴰⵏ ⵏⵏⴰ ⵉⵜⵜⴱⵉⴷⴷⴰⴷⵏ ⵎⵏⵉⴷ 
ⵏ ⵣⵓⵏ ⴷ ⵉⴳⵉ ⴰ, ⴰⵔ ⵏⵥⵕⵕⴰ ⵙ ⵜⵉⴷⴷⵜ ⵢⴰⵏ ⵏ ⵡⴰⵎⵎⴰⵥ ⵉⵙⵎⵎⵉⴹⵏ ⵙⵍⵍⴰⵖ ⵉⵎⴰⵏ ⴷ ⵓⵏⵥⵥⵓ ⵉⴷⵔⴰⵏ.

	 ⴳ ⵓⵣⵎⵣ ⵍⵍⵉ ⴳ ⵉⵜⵜⵃⵢⵢⴰⵍ ⵍⵎⵖⵔⵉⴱ ⴰⴷ ⵉⵙⵔⵙ ⵉⵎⴰⵙⵙⵏ ⵉⵣⵔⴼⴰⵏⵏ ⴷ ⵉⵎⵔⵙⴰⵍⵏ 
ⵉⵎⵏⴰⴷⵏ ⴰⵙⵉⵍⵉ ⴷ ⵓⵙⵏⴰⵔⴰ ⵏ ⵜⵎⴰⵏⴰⵡⵜ (ⴰⵙⵙⵏⵜⵉ ⵏ ⵓⵙⵇⵇⵉⵎ ⴰⵏⴰⵎⵓⵔ ⵏ ⵜⵓⵜⵍⴰⵢⵉⵏ ⴷ ⵜⴷⵍⵙⴰ 
ⵜⴰⵎⵖⵔⵉⴱⵉⵜ, ⴰⵙⴼⵖ ⵏ ⵓⵍⵓⴳⵏ ⴰⵎⵙⵙⵓⴷⵙ ⵏ ⵓⵙⵙⵓⴳⵣ ⵏ ⵡⴰⴷⴷⴰⴷ ⴰⴷⵙⵜⴰⵔ ⵏ ⵜⵓⵜⵍⴰⵢⵜ ⵜⴰⵎⴰⵣⵉⵖⵜ), 
ⵜⵓⴳⴳⵜ ⵏ ⵉⵙⵇⵙⵉⵜⵏ ⴷ ⵉⵏⴰⵥⴰⵕⵏ ⴰⴷ ⵉⴱⴷⴷⵏ ⵎⵏⵉⴷ ⵏ ⵓⵙⵇⵙⵉ ⴰ. 

	 ⵉⴳ ⵜⴳⴰ ⵜⵓⵖⵓⵏⵜ ⵜⴰⵎⴰⵣⵡⴰⵔⵓⵜ ⵏ ⵜⵓⵙⵙⵏⴰ ⵙ ⵜⵎⴰⵏⴰⵡⵜ ⴰⵣⵔⴰⴽ ⵏ ⵓⵎⵍⴰⵏ ⴳ ⵓⵙⴰⵢⵔⴰⵔ 
ⴰⵏⴰⵎⵓⵔ ⴷ ⵜⵍⴰⵍⵉⵜ ⵏ ⵜⵡⵜⵍⵉⵏ ⵉⵙⵙⵢⴰⴼⴰⵏ ⴰⴼⵔⴰⴳ ⵏⵏⵙⵏ ⴷ ⵓⵙⵉⵍⵢ ⵏⵏⵙⵏ, ⵎⴰⵎⵏⴽ ⴰⵙ ⵏⵓⴼⴰ ⴰⴷ ⵏⴼⴽ ⵢⴰⵏ 
ⵓⵏⴰⵎⴽ ⵉⵖⵥⴰⵏⵏ ⵉ ⵜⵎⴰⵏⴰⵡⵜ ⴳ ⵢⴰⵜ ⵜⵉⵍⴰⵡⵜ ⵜⵥⵍⵉ ⵜⵎⴰⴳⵓⵜ ⴳ ⵜⵓⵜⵍⴰⵢⵉⵏ ⴷ ⵡⴰⴷⴷⴰⴷⵏ ⵏⵏⵙⵏⵜ  ⵉⵣⵔⴼⴰⵏⵏ?  
ⵎⴰⵎⵏⴽ ⴰⵙ ⵏⵓⴼⴰ ⴰⴷ ⵏⵙⴽⵔ ⴳ ⵜⵎⴰⵏⴰⵡⵜ ⵢⴰⵜ ⵜⵉⵍⴰⵡⵜ ⵏⵏⴰ ⵏⵔⴰ ⵏⴷⴷⵔ ⵜⵜ ? ⵎⴰⴷ ⵣⵡⴰⵔ ⵉⴳⴰⵏ ⵜⴰⵎⴰⵏⴰⵡⵜ 
ⴳ ⵍⵎⵖⵔⵉⴱ ⴰⵙⵙ ⴰⴷ ?

	 ⵜⵎⵏⴰⴷ ⵜⵓⵙⵙⵏⴰ ⵙ ⵜⵎⴰⵏⴰⵡⵜ ⴷ ⵓⵙⵏⴰⵔⴰ ⵏⵏⵙ ⵎⴽ ⵍⵍⵉ ⵙ ⴷ ⴷⴷⴰⵏ ⴳ ⵓⴹⵕⵉⵚ ⴰⵎⵏⴹⴰⵡ ⵢⴰⵜ 
ⵜⵏⴳⴰⴷⴷⴰⵢⵜ ⴳ ⵡⴰⴷⴷⴰⴷ ⴳⵔ ⵜⵓⵜⵍⴰⵢⵉⵏ ⵜⵉⵎⴰⴷⴷⵓⴷⵉⵏ, ⴷ ⵜⴳⵎⵉ ⵏ ⵉⵡⵏⵏⵉⵜⵏ ⵉⵙⵏⵉⵍⵙⵏ ⴷ ⵉⴷⵍⵙⴰⵏⵏ ⵢⴰⴹⵏ 
ⴷ ⵓⵕⵥⵥⵓⵎ ⵅⴼ ⵜⵓⵜⵍⴰⵢⵉⵏ ⵜⵉⵎⴽⵙⴰⵍ. ⵎⴰⵎⵏⴽ ⴰⵙ ⵏⵓⴼⴰ ⴰⴷ ⵏⵙⵙⴷⵓⵙ ⵜⴰⵏⴳⴰⴷⴷⴰⵢⵜ ⴳⵔ ⵡⴰⴷⴷⴰⴷⵏ ⴷ 
ⵜⵡⴰⵍⵉⵡⵉⵏ ⵏ ⵜⵓⵜⵍⴰⵢⵉⵏ ⵜⵉⵎⴰⴷⴷⵓⴷⵉⵏ, ⵏⵙⵢⴰⴼ ⵜⵉⴳⵎⵉ ⵏ ⵜⵓⵜⵍⴰⵢⵉⵏ ⴷ ⵉⵡⵏⵏⵉⵜⵏ ⵉⴷⵍⵙⴰⵏⵏ ⵏⵏⴰ ⵜⵏ ⵉⴽⴽⴰⵏ ⴳ 
ⵜⴼⵓⵙⴳⴰⵜ ⴳ ⵎⴰⴷ ⵉⵣⵔⵉⵏ, ⵏⴻⵏⵏⵓⵕⵥⵎ ⵅⴼ ⵜⵓⵜⵍⴰⵢⵉⵏ ⵜⵉⵎⴽⵙⴰⵍ ⵙⵓⵍ ⵏⴰⴼ ⴰⴼⵙⵙⴰⵢ ⵉ ⵜⵎⵓⴽⵔⵉⵙⵜ ⵏ 
ⵓⵣⵣⵓⴳⵣ ⴰⵏⴰⵎⵓⵏ ⵏ ⵉⵏⴰⴷⴰⴼⵏ ⵏ ⵢⴰⵏ ⵏ ⵓⵏⴳⵔⴰⵡ ⴰⵙⴳⵎⴰⵏ ⴰⵎⴰⴳⵓⵜ ? ⵙ ⵎⴰⵏ ⵉⵎⴰⵙⵙⵏ ⵏⵖ ⵙ ⵎⴰⵏ ⵜⵉⵖⴰⵔⴰⵙⵉⵏ 
ⴰⵙ ⵔⴰⴷ ⴰⴼⵏⵜ ⵜⵎⵔⵙⴰⵍ ⵢⵓⵙⵉⵏ ⵜⴰⵎⴰⵙⴰⵢⵜ ⵏ ⵓⵙⵏⴰⵔⴰ ⵏ ⵜⵎⴰⵏⴰⵡⵜ ⴰⴷ ⴷ ⵙⴰⴳⴳⵯⵏⵜ ⵓⴷⵎⴰⵡⵏ ⵏ ⵜⵎⴰⵏⴰⵡⵜ 
ⵏ ⵡⴰⴷⴷⴰⴷⵏ ⴷ ⵡⵓⵎⵍⴰⵏ ⴰⵏⴼⵏⵜ ⵉ ⴽⵔⴰ ⵏ ⵡⴰⵏⴰⵡ ⵢⴰⴹⵏ ⵏ ⵜⴽⵉⵕⵕⵉⴹⵜ ⵉⴳ ⴹⴼⵕⵏⵜ ⵜⵉⵎⴰⵛⴽⵓⵜⵉⵏ ⵏ ⵜⵙⵓⵔⵜⴰ 
ⵏⵏⴰ ⵣⵔⵉⵏⵉⵏ ?

ⵎⴽ ⴰⴷ ⴰⴼ ⵏⵥⵥⵕⴰ, ⴳ ⵓⴳⵏⵙ ⵏ ⵓⵙⵉⵏⴰⴳ ⴰⴳⵍⴷⴰⵏ ⵏ ⵜⵓⵙⵙⵏⴰ ⵜⴰⵎⴰⵣⵉⵖⵜ ⵍⵍⵉ ⵉⴳⴰⵏ ⵢⴰⵜ ⵜⵎⵔⵙⵍⵜ 
ⵉⵜⵜⵓⵙⴽⵔⵏ ⵉ ⵣⵓⵏ ⴷ ⴰⵏⴰⵡ ⴰⴷ ⵏ ⵜⵎⴰⵣⵣⴰⵍⵜ ⵜⵉⵍⵉ ⴼ ⴰⴷ ⵜⴰⵙⵉ ⵜⴰⵎⴰⵙⴰⵢⵜ ⵏⵏⵙ ⵉⵙⵎⴷⵏ ⴳ ⵓⵡⵏⴰⴹ 
ⴰⵎⵔⵙⴰⵍ ⵍⵍⵉ ⴷ ⵉⵜⴰⴳⴳⴰⵏ ⴳ ⵉⵎⴰⵍ ⵏ ⵍⵎⵖⵔⵉⴱ, ⵎⴰⵙ ⴷ ⵉⵇⵇⴰⵏ ⴰⴷ ⵏⵕⵥⵎ ⵉⵎⵙⴳⴷⴰⵍⵏ ⴼ ⵓⵙⵇⵙⵉ ⴰ.

	 ⴳ ⵎⵏⵉⴷ ⴰ, ⵉⵔⴰ ⵓⵙⵉⵏⴰⴳ ⴰⴷ ⵢⵓⵜ ⵜⴰⵎⵍⴷⴰ ⴳ ⵜⴷⵓⴳⴰⵎⵜ ⴷ ⵓⵙⵏⵜⵍ ⵏ ⵡⴰⵙⵙ ⴰⴷ ⴰⵎⴰⴹⵍⴰⵏ, 
ⵍⵍⵉ ⵉⵙⵎⴰⵏⵏ ⴳⵔ ⵜⵎⴰⵏⴰⵡⵜ ⵜⴰⴷⵍⵙⴰⵏⵜ ⴷ ⵡⴰⵜⵉⴳⵏ ⵏ ⵓⵎⵙⴰⵡⴰⵍ ⴷ ⵜⴳⵎⵉ, ⵉⵙⵎⵓⵏ ⴷ ⴳ ⵢⴰⵏ ⵓⵏⵎⵓⵇⵇⴰⵔ 
ⴰⵎⵙⴳⴷⴰⵍ ⵜⵓⴳⴳⵜ ⵏ ⵉⵎⴳⴳⴰⵢⵏ ⵉⵙⵡⵓⵔⵉⵏ ⴳ ⵉⴳⵔ ⴰⴷ. ⴰⵡⵜⵜⴰⵙ ⵉⵙⵓⴳⵔⵏ ⵏ ⵜⵡⵓⵔⵉ ⴰ ⵉⴳⴰ ⵜ ⴰⴷ ⵏⵙⵏⵏⴼⴽ 
ⵉⵎⵏⴰⴷⵏ ⵅⴼ ⵜⵎⵓⴽⵔⵉⵙⵜ ⴰ ⵏⵙⵎⵓⵜⵜⴳ ⴽⵔⴰ ⵏ ⵉⵙⵓⵎⴰⵔ ⵉⵏⵢⴰⴼⵏ.


