
ⴰⵖⴰⵡⴰⵙ البرنامج

14:00 استقبال المشاركين

14:30 افتتاح اللقاء

كلمة السيد العميد

تكريم : تارّايست خدوج تعيالت والفنان 

الحسين المومني )باحسين( وأمدياز عبد 

الرحمان الرامي.

تسيير: حكيمة بوخريص عن مركز 

الدرسات الأنثروبولوجية والسوسيولوجية.

15:30 لقاء تناظري حول التدبير الرسمي للتنوع 

اللغوي والثقافي

المشاركون:

- منير بنصالح: الأمين العام للمجلس 

الوطني لحقوق الانسان.

- أمينة ابن الشيخ : مكلفة بملف الأمازيغية 

برئاسة الحكومة.

- محمد أوحساين : مهندس زراعي مكلف 

بالتواصل بالأمازيغية بقطاع الفلاحة.

- وديع سكوكو:  إطار مكلف بالدراسات 

الأمازيغية بقطاع الثقافة وعضو الكتابة 

الدائمة لإعداد المخطط الحكومي.

- الخطير أبوالقاسم: مدير مركز الدرسات 

الأنثروبولوجية والسوسيولوجية.

تسيير: مبارك ونعيم، باحث بمركز الدرسات 

الأنثروبولوجية والسوسيولوجية.
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الاحتفاء باليوم العالمي
 للتنوع الثقافي من أجل الحوار والتنمية

ــام في  ــة للأي ــد المعهــد الملكــي للثقافــة الأمازيغي إطــار تخلي
الوطنيــة والدوليــة، جعــل مركــز الدراســات الأنثروبولوجيــة 
والسوســيولوجية مــن اليــوم الدولــي للتنــوع الثقافــي مــن أجــل الحــوار 
ــوع  ــر التن ــر تدبي ــض مظاه ــول بع ــات ح ــم ملتقي ــبة لتنظي ــة مناس والتنمي
الثقافــي واللغــوي وتنميــة الصناعــات الإبداعيــة فــي المجــالات الأمازيغية.
وتأتــي دورة هــذه الســنة فــي ســياق خــاص، يتســم أساســا بالإعــان 
عــن مجموعــة مــن التدابيــر فــي مسلســل إعمــال القانــون التنظيمــي رقــم 
26.16 الــذي يحــدد مراحــل تنزيــل الطابــع الرســمي للغــة الأمازيغيــة 

ــة. ــاة العام ــي الحي ــة ف ــن ذات الأولوي ــي الميادي ــا ف ــغ إدماجه وصي
ــذي  ــج، ال ــي المندم ــط الحكوم ــون والمخط ــذا القان ــود ه ــب بن ــى جان فإل

صنــدوق  خلــق  الســابقة، شــكل  الحكومــة  وضعتــه 
خــاص بالأمازيغيــة، وتشــكيل لجنــة تتبــع تنفيــذ القانون 
التنظيمــي وكتابــة دائمــة لإعــداد المخطــط الحكومي، 
والمنشــور الــذي أصدرتــه وزارة الانتقــال الرقمــي وإصلاح 
الإدارة، أجوبــة قانونيــة ومؤسســية ملموســة التــي تجســد 

الصيــغ الرســمية المعتمــدة حاليــا لتدبيــر هــذا الملــف.
ــر المتخــذة،  ويمكــن أن نلمــس فــي بعــض التدابي
كتوظيــف المســاعدين الاجتماعييــن مــن قبــل وزارة 
ــرات  ــدى المتغي ــن اح ــن م ــاس التمك ــى أس ــدل عل الع
الوجــه  بيــن  والتمييــز  الأمازيغيــة،  للغــة  المحليــة 

الكتابــي والمتغيــر اللهجــي فــي الترجمــة الفوريــة فــي الممارســة اللغويــة 
ــي  ــة ف ــتقبال والمصاحب ــات الاس ــق بني ــى خل ــوة إل ــواب، والدع ــس الن لمجل
الإدارات العموميــة، والتأكيــد علــى المظاهــر التواصليــة فــي منشــور وزارة 
الانتقــال الرقمــي، بعــض مقومــات النظــرة التــي توجــه الأجوبــة المقدمــة 
ــذي يطبــع اذن  ــة. فمــا ال ــع الرســمي للأمازيغي ــل الطاب فــي ســيرورة تنزي
ــون التنظيمــي رقــم 16-26؟ ومــا  ــورة فــي إعمــال القان الاســتراتيجية المبل
ــات / ــة ولغ ــة المكتوب ــع اللغ ــل م ــي التعام ــدة ف ــة المعتم ــي العلاق ه
متغيــرات التواصــل؟ وماهــي مكانــة التعابيــر الثقافيــة الشــفوية فــي هــذا 

الســيرورة؟
مــن أجــل عــرض وتنــاول بعــض الأســئلة التــي يطرحهــا هــذا الوضع 
الملكــي للثقافــة الأمازيغيــة  المعهــد  والمشــاكل الأخــرى، يعتــزم 
تنظيــم لقــاء تناظــري يجمــع بعــض الفاعليــن المؤسســاتيين المنخرطيــن 

فــي هــذا الــورش.

ⴳ ⵓⵙⴰⵜⵉ ⵏ ⵓⵙⴼⵓⴳⵍⵓ ⵏ ⵓⵙⵉⵏⴰⴳ ⴰⴳⵍⴷⴰⵏ ⵏ ⵜⵓⵙⵙⵏⴰ ⵜⴰⵎⴰⵣⵉⵖⵜ ⵙ 
ⵡⵓⵙⵙⴰⵏ ⵉⵏⴰⵎⵓⵔⵏ ⴷ ⵉⴳⵔⴰⵖⵍⴰⵏⵏ, ⵉⵙⴽⵔ ⵡⴰⵎⵎⴰⵙ ⵏ ⵜⵖⵓⵔⵉⵡⵉⵏ ⵏ 

ⵜⵙⵏⴰⴼⴳⴰⵏⵜ ⴷ ⵜⵙⵏⴰⵎⵓⵏⵜ ⴳ ⵡⴰⵙⵙ ⴰⵎⴰⴹⵍⴰⵏ ⵏ ⵓⵎⵢⴰⵏⴰⵡ ⴰⴷⵍⵙⴰⵏ ⵅⴼ ⵓⵎⵙⴰⵡⴰⵍ 
ⴷ ⵜⴳⵎⵉ ⵢⴰⵜ ⵜⵎⵍⴷⴰ ⵍⵍⵉⴳ ⵉⵙⵏⵎⵉⵍⵉ ⵉⵏⵎⵓⵇⵇⴰⵔⵏ ⵅⴼ ⵢⴰⵏ ⵡⵓⴷⵎ ⴳ ⵡⵓⴷⵎⴰⵡⵏ 
ⵏ ⵓⵙⵡⵓⴷⴷⵓ ⵏ ⵓⵎⵢⴰⵏⴰⵡ ⴰⴷⵍⵙⴰⵏ ⵏⵖ ⵏ ⵜⴳⵎⵉ ⵏ ⵜⵎⴳⵓⵔⴰ ⵏ ⵓⵙⵏⴼⵍⵓⵍ ⴳ ⵉⴳⵔ 
ⴰⵎⴰⵣⵉⵖ.

ⵜⵏⵎⴰⴳⴳⴰⵔ ⴷ ⵜⵙⵓⵜⵍⵜ ⵏ ⵓⵙⴳⴳⵯⴰⵙ ⴰⴷ ⴷ ⵢⴰⵏ ⵓⵎⵏⴰⴹ ⵉⵥⵍⵉⵏ, ⵍⵍⵉⴳ ⴷ 
ⴼⴼⴰⵖⵏⵜ ⵜⵓⴳⵜ ⵏ ⵜⴰⵔⴷⴰⵙⵉⵏ ⵉⵣⴷⵉⵏ ⴷ ⵓⵙⵙⵓⴳⵣ ⵏ ⵓⵙⵍⴳⵏ ⴰⵎⴰⴷⴷⴰⵙ ⵓⵟⵟⵓⵏ 26-
16 ⵍⵍⵉ ⵉⵙⵓⵡⵜⵜⵓⵏ ⵜⵉⴼⵔⴽⵉⵡⵉⵏ ⵏ ⵓⵙⵎⵀⵍ ⵏ ⵡⴰⴷⴷⴰⴷ ⴰⵎⴰⴷⴷⵓⴷ ⵏ ⵜⵓⵜⵍⴰⵢⵜ 
ⵜⴰⵎⴰⵣⵉⵖⵜ ⴷ ⵜⵖⴰⵔⴰⵙⵉⵏ ⵏ ⵡⴰⴷⴰⴼ ⵏⵏⵙ ⵖⵔ ⵉⴳⵔⴰⵏ ⵉⵎⵣⵡⵓⵔⴰ ⵏ ⵜⵓⴷⵔⵜ 
ⵜⴰⴳⴷⵓⴷⴰⵏⵜ.

ⵉⴳⴳⵉ ⵏ ⵉⵎⵏⵏⵉⵜⵏ ⵏ ⵓⵙⵍⴳⵏ ⴰ ⴷ ⵓⵖⴰⵡⴰⵙ ⵓⵏⴱⵉⴹ ⵏⵏⴰ ⵜⴳⴰ 
ⵜⵏⴱⴰⴹⵜ ⵉⵣⵔⵉⵏ, ⵜⴳⴰ ⵜⵍⴰⵍⵉⵜ ⵏ ⵢⴰⵏ ⵓⴼⵏⵉⵇ ⵉⵥⵍⵉⵏ ⵉ ⵜⵎⴰⵣⵉⵖⵜ, 
ⴷ ⵜⵉⵏ ⵢⴰⵜ ⵜⵙⵇⵇⵉⵎⵜ ⵉⵍⵍⴰⵏ ⵅⴼ ⵓⵙⵎⵀⵍ ⵏ ⵓⵙⵍⴳⵏ ⴰⵎⵙⵏⵎⵉⵍⵉ 
ⴷ ⵢⴰⵜ ⵜⵎⵉⵔⵉⵜ ⵜⴰⵎⴰⵖⵍⴰⵍⵜ ⵏ ⵓⵙⵎⴰⵔ ⵏ ⵓⵖⴰⵡⴰⵙ ⵓⵏⴱⵉⴹ 
ⴷ ⵜⴷⴳⴰⵔⵜ ⵏⵏⴰ ⴷ ⵜⵙⵙⵓⴼⵖ ⵜⵎⴰⵡⴰⵙⵜ ⵏ ⵓⵎⵓⵜⵜⵉ ⴰⵎⵓⵟⵟⵓⵏ 
ⴷ ⵓⵙⵏⴰⵎ ⵏ ⵜⵎⵙⵙⴰⴳⵓⵔⵜ, ⴽⵔⴰ ⵏ ⵜⵎⵔⴰⵔⵓⵜⵉⵏ ⵜⵓⵍⴳⵉⵏⵉⵏ ⴷ 
ⵜⵎⵔⵙⴰⵍⵉⵏ ⵏⵏⴰ ⵉⵎⵎⴰⵍⵏ ⵜⵉⵖⴰⵔⴰⵙⵉⵏ ⵜⵉⵎⴰⴷⴷⵓⴷⵉⵏ ⵉⵜⵜⵢⴰⵙⴰⵢⵏ 
ⴳ ⵎⵏⵉⴷ ⵏ ⵓⵙⵡⵓⴷⴷⵓ ⵏ ⵓⵙⴷⴰⵡ ⴰ.

ⵏⵥⴹⴰⵕ ⴰⴷ ⴷ ⵏⵍⴷⵉ ⴳ ⴽⵔⴰ ⵏ ⵜⴰⵔⴷⴰⵙⵉⵏ ⵉⵜⵜⵓⴳⴰⵏ - ⵣⵓⵏ 
ⴷ ⴰⵙⵙⴽⵛⵎ ⵏ ⵉⵎⴰⵡⴰⵙⵏ ⵉⵏⴰⵎⵓⵏⵏ ⵉⵙⵙⵏ ⵉ ⵢⴰⵏ ⴳ ⵡⴰⵍⵙⵉⵡⵏ 
ⵉⵏⴰⴷⵖⴰⵔⵏ ⵏ ⵜⵓⵜⵍⴰⵢⵜ ⵜⴰⵎⴰⵣⵉⵖⵜ ⵙ ⵜⵎⴰⵡⴰⵙⵜ ⵏ ⵜⵖⴷⵎⵜ, ⴷ ⵓⵎⵣⴰⵔⴰⵢ ⵏⴳⵔ ⵓⴷⵎ 
ⵉⵜⵜⵢⴰⵔⴰⵏ ⴷ ⵡⴰⵍⵙⵉⵡⵏ ⵉⵏⴰⴷⵖⴰⵔⵏ ⴳ ⵜⴰⵔⵓⵔⵜ ⵜⴰⵎⵏⴰⵡⴰⵢⵜ ⴳ ⵜⴰⵍⵉⵍⵜ ⵜⴰⵙⵏⵍⵉⵙⵜ 
ⵏ ⵓⴱⴰⵕⵍⴰⵎⴰⵏ, ⴷ ⵜⵖⵓⵔⵉ ⵅⴼ ⵓⵙⴱⴷⴷ ⵏ ⵜⵓⵚⴽⵉⵡⵉⵏ ⵏ ⵓⵙⵏⵓⴱⴳ ⴷ ⵓⵎⵢⴰⵡⴰⵙ 
ⴳ ⵜⵎⵙⵙⵓⴳⴰⵔ ⵜⵉⴳⴷⵓⴷⴰⵏⵉⵏ ⴷ ⵡⴰⵜⵉⴳ ⵉⵜⵜⵓⴼⴽⴰⵏ ⵉ ⵡⵓⴳⴳⵓⴳⵏ ⵉⵏⵢⴰⵍⴽⴰⵎⵏ ⴳ 
ⵜⵙⵔⵜⵉⵜ ⵏ ⵜⵎⴰⵡⴰⵙⵜ ⵏ ⵓⵣⵣⵔⴰⵢ ⴰⵎⵓⵟⵟⵓⵏ - ⴽⵔⴰ ⵏ ⵜⵔⵙⴰⵍ ⵏ ⵉⵥⵕⵉ ⵏⵏⴰ ⵉⴳⵯⵍⵉⵏ 
ⵜⵉⵎⵔⴰⵔⵓⵜⵉⵏ ⵉⵜⵜⵓⴼⴽⴰⵏ ⴳ ⵉⴳⵔ ⵏ ⵓⵙⵎⵀⵍ ⵏ ⵡⴰⴷⴷⴰⴷ ⴰⵎⴰⴷⴷⵓⴷ ⵏ ⵜⵓⵜⵍⴰⵢⵜ 
ⵜⴰⵎⴰⵣⵉⵖⵜ. ⵎⴰⴷ ⵉⵥⵍⵉⵏ ⵜⴰⵙⵔⴰⵜⵉⵊⵉⵜ ⴳ ⵜⴽⵍⵉ ⵏ ⵓⵙⵎⵀⵍ ⵏ ⵓⵙⵍⴳⵏ ⴰⵎⵙⵏⵎⵉⵍⵉ 
ⵓⵟⵟⵓⵏ 26-16 ? ⵎⴰⵏ ⴰⵣⴷⴰⵢ ⵉⵜⵜⵓⴳⴰⵏ ⴳ ⵓⵙⵎⴰⵔ ⵏ ⵜⵓⵜⵍⴰⵢⵜ ⵏⵖ ⴰⵍⵙⵉⵡⵏ ⵉⵏⴰⴷⵖⴰⵔⵏ 
ⴳ ⵜⵍⵉⵍⵜ ⵜⴰⵙⵏⵉⵍⵙⵜ ⵏ ⵜⵎⵔⵙⴰⵍ ⴷ ⵜⵎⵙⵙⵓⴳⴰⵔ ⵜⵉⴳⴷⵓⴷⴰⵏⵉⵏ ? ⵎⴰⵏ ⴰⴷⵖⴰⵔ 
ⵉⵜⵜⵓⵥⵍⴰⵢⵏ ⵉ ⵉⵡⵏⵏⵉⵜⵏ ⵉⴷⵍⵙⴰⵏⵏ ⵉⵎⵉⵡⴰⵏⵏ ?

ⴰⴼⴰⴷ ⴰⴷ ⵏⵙⵏⴼⵍ ⵉⵎⵏⴰⴷⵏ ⴷ ⵜⴰⵏⵏⴰⵢⵉⵏ ⴼ ⵣⵓⵏ ⴷ ⵉⵙⵇⵙⵉⵜⵏ ⴰ, ⵉⵔⴰ ⵓⵙⵉⵏⴰⴳ 
ⴰⴳⵍⴷⴰⵏ ⵏ ⵜⵓⵙⵙⵏⴰ ⵜⴰⵎⴰⵣⵉⵖⵜ ⴰⴷ ⵉⵙⵏⵎⴰⵍⴰ ⵢⴰⵏ ⵓⵎⴰⴳⵔ-ⴰⵎⵎⵙⴽⴰⵍ, ⵉⵖⵔ ⴷ 
ⵙⵉⵙ ⵉ ⴽⵔⴰ ⵏ ⵉⵎⵙⴽⴰⵔⵏ ⵉⵎⵔⵙⴰⵍⵏ ⵏⵏⴰ ⵢⵓⵎⴰⵏ ⴳ ⵜⵡⵓⵔⵉ ⴰⴷ.


