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Le Centre des Etudes Anthropologiques  et Sociologiques organise une table ronde

ينظم مركز الدراسات الأنثروبولوجية والسوسيولوجية مائدة مستديرة

التنوع الثقافي في  الم�صارات ال�صخ�صية
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Diversité culturelle et parcours personnels

Programme 

•Accueil des participants.
•Allocution de M. le Recteur de l’IRCAM.

Modération : Oubenal Mohamed, chercheur 
en sociologie au CEAS.

Participants :

•Bouhjar Aicha, chercheure en 
sociolinguistique et cheffe du département 
de communication à l’Institut Royal de la 
Culture Amazighe ;

•Chanthalangsy Phinith, spécialiste de 
programme pour les sciences sociales et 
humaines au bureau de l’UNESCO pour le 
Maghreb ;

•Hendili Karim, chef de la section culture au 
bureau de l’UNESCO pour le Maghreb ;

•Oulkhouir Mohammed, avocat d’affaires et 
chroniqueur chez Luxe Radio ;

•Pagni Aminata, juriste, cheffe de la division 
protection des droits des étrangers au Conseil 
National des Droits de l’Homme.
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البرنامج

استقبال المشاركين.
كلمة السيد عميد المعهد الملكي للثقافة الأمازيغية.

ــة  ــات الأنثربولوجي ــز الدراس ــث بمرك ــد، باح ــل محم ــر: أوبنع المس
والسوســيولوجية بالمعهــد. 

المشاركون:

• بوحجــر عائشــة، رئيســة قســم التواصــل بالمعهــد الملــكي للثقافــة 
ــة ؛ الأمازيغي

ــانية  ــوم الإنس ــج العل ــن برنام ــؤول ع ــت، مس ــانطالانغسي فيني • ش
ــاط ؛ ــكو بالرب ــب اليونس بمكت

• حنديــي كريــم، مســؤول عــن برنامــج الثقافــة بمكتــب اليونســكو 
بالربــاط ؛

• أولخوير محمد، محام مختص في مجال الأعمال ؛

• بانيــي أميناطــا، رئيســة قســم حمايــة حقــوق المهاجريــن بالمجلــس 
الوطنــي لحقــوق الإنســان.
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Diversité culturelle et parcours personnels

Le développement des mécanismes et instruments des droits 
humains tend vers une plus grande reconnaissance du principe 
de diversité culturelle et l’élaboration d’outils pratiques pour 
sa sauvegarde et sa promotion. Dans ce sens, la convention 
de 2005 sur la protection et la promotion de la diversité des 
expressions culturelles a imprimé une nouvelle dynamique 
à ce processus et particulièrement à l’adresse des cultures 
vulnérables. Au Maroc, la création de l’Institut Royal de la 
Culture Amazighe puis la prise en compte, dans la consti-
tution de 2011, de la pluralité linguistique et culturelle qui 
caractérise l’identité nationale ont constitué deux avancées 
majeures. Mais bien avant ces progrès institutionnels, les in-
dividus se sont toujours saisis des opportunités offertes à eux 
pour affirmer leur appartenance culturelle en faisant souvent 
face à des difficultés non négligeables. Que ce soit à l’école, 
dans la rue ou sur le marché de l’emploi, ces différents es-
paces ont été et restent toujours des champs de luttes pour les 
acteurs qui cherchent à faire valoir leur culture spécifique. 

Nous célébrons donc cette année la journée mondiale de la 
diversité culturelle pour le dialogue et le développement en 
invitant des femmes et des hommes à venir échanger autour 
de la question de la diversité dans leur parcours personnel et 
professionnel. Il s’agit cette fois d’aborder la diversité cultu-
relle non par l’analyse scientifique, mais sous l’angle du vécu 
et du récit de vie. Lorsqu’on est une femme amazighe dans 
un univers scolaire et citadin qui invisibilise sa langue et sa 
culture d’origine, comment parvient-on à s’en sortir ? Com-
ment peut-on défendre ses idées éthiques ainsi que sa langue 
et sa culture minorées dans un univers professionnel concur-
rentiel dominé par l’usage d’autres langues ? Quelles sont les 
voies pour s’émanciper en dehors du pays où l’on a grandi ? 
Comment vivre sa différence (linguistique, religieuse, etc.) 
quand on est résident d’un pays où l’on est considéré comme 
« étranger » ?

C’est pour répondre à ces questions et à bien d’autres que le 
Centre des Etudes Anthropologiques et Sociologiques orga-
nise une table ronde, le 23 mai 2018, au siège de l’IRCAM 
et y invite des chercheurs et des acteurs, avec des parcours 
différents, pour exposer leurs expériences et soulever l’ap-
port du vécu dans la compréhension des jeux et enjeux de la 
diversité culturelle.

التنوع الثقافي في المسارات الشخصية

إن تطــور ميكانيزمــات وأدوات حقــوق الإنســان أفــى إلى اعــراف 
أكــر بمبــدأ التنــوع الثقــافي وإلى بلــورة الوســائل العمليــة للحفــاظ عليــه 
وتنميتــه. في هــذا الإطــار، أعطــت اتفاقيــة  2005 حــول حمايــة وتنميــة 
تنــوع التعابــر الثقافيــة ديناميــة جديــدة لهــذا المسلســل وخاصــة فيــما 
ــكي  ــد المل ــداث المعه ــكل إح ــرب، يش ــة. في المغ ــات الهش ــق بالثقاف يتعل
للثقافــة الأمازيغيــة واعتــماد التعــدد اللســاني والثقــافي الــذي يطبــع 
ــل هــذا  ــة في دســتور 2011 مكتســبات أساســية. لكــن قب ــة الوطني الهوي
التطــور المؤســسي، كان الأفــراد ينتهــزون الفــرص المتاحــة لهــم مــن أجــل 
التعبــر عــن انتمائهــم الثقــافي رغــم الصعوبــات التــي يواجهونهــا في 
محيطهــم الحيــاتي والعمــي. ســواء تعلــق الأمــر بالمدرســة، أو في الشــارع 
أو في ســوق الشــغل، ظلــت هــذه الفضــاءات مســاحات للــراع مــن أجــل 

ــم الخاصــة. ــذات وتثمــين ثقافته ــات ال إثب

ــل  ــن أج ــافي م ــوع الثق ــي للتن ــوم العالم ــنة بالي ــذه الس ــل إذن ه نحتف
الحــوار والتنميــة بدعــوة نســاء ورجــال للتناظــر حــول مســألة التنــوع في 
مســرتهم الشــخصية المهنيــة ومقاربــة التنــوع الثقــافي، ليــس مــن وجهــة 
ــف  ــي. وكي ــي اليوم ــن المنظــور المعي ــن م ــي، ولك ــل العلم نظــر التحلي
تتمكــن المــرأة الأمازيغيــة مــن تجــاوز مختلــف العراقيــل في محيــط 
مــدرسي أو مدينــي يغٌَيّــب لغتهــا وثقافتهــا الأصليــة؟ كيــف نتمكــن مــن 
الدفــاع عــن آرائنــا وعــن لغتنــا وثقافتنــا المهمشــة في عــالم مهنــي تنافــسي 
يســيطر عليــه اســتعمال اللغــات الأخــرى؟ مــا هــو الســبيل الأنجــع 
ــش  ــن أن نعي ــف يمك ــي؟ وكي ــد أجنب ــع أو بل ــاح في مجتم ــمان النج لض
اختلافنــا )لســنيا كان أو دينيــا( حــين نكــون مقيمــين في بلــد آخــر بصفتنــا 

ــب؟ أجان

مــن أجــل التناظــر حــول هــذه الأســئلة ومواضيــع أخــرى، ينظــم مركــز 
يــوم  مســتديرة،  مائــدة  والسوســيولوجية  الأنثروبولوجيــة  الدراســات 
ــا  ــو إليه ــة، يدع ــة الأمازيغي ــكي للثقاف ــد المل ــر المعه ــاي 2018، بمق 23 م
باحثــين وفاعلــين، بمســارات مختلفــة، مــن أجــل تقديــم تجاربهــم وإثــارة 

ــافي.  ــوع الثق ــات التن ــم رهان ــخصي في فه ــار الش ــاهمة المس مس


